rockwall sp EL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE

DE
ROCKWALL

1050 WILLIAMS STREET e« ROCKWALL, TEXAS 75087 e (469) 698-7000 e Fax (972) 772-2028

e r———— El centro de beneficios de RI SD I nscripcion - www.rockwallisd.com
Superinten dente www.rockwallisd.com Pulse lalenglieta para el personal
Pulse lalenglieta para el personal Pulse e enlace del sitio para L os beneficios
Pulse el enlace del sitio para L os beneficios Pulse el enlace de Cambiosen lainscripcion

Como empleado del Distrito escolar independiente de Rockwall:
RISD paga la prima por una pdliza de seguro de vida de término de $15,000 para usted con Met Life.

RISD paga 100% de la prima del seguro médico del empleado en el plan de Choice Plus. El seguro médico de
RISD es de la compafiia United HealthCare. www.myuhc.com ¢ 1-866-633-2446

Choice Plus— Grupo # 704142 Choice Plus 45 — Grupo # 704142
Solamente el empleado - RISD paga $379.07 Solamente el empleado- $107.28 - El empleado paga
El empleado & sus nifios- $252.64 — El empleado paga El empleado & sus nifios- $431.40 - El empleado paga
El empleado & conyuge- $402.92 - El empleado paga El empleado & conyuge- $624.22 - El empleado paga
El empleado & familia- $655.54 - El empleado paga  El empleado & familia- $1,055.58 - El empleado paga

RISD ofrece un Plan de beneficios flexibles para obtener beneficios bajo El plan de la cafeteria del IRS Seccion
125. El administrador es Flex$ystem. El centro de los beneficios para los empleados de Rockwall ISD -
informacion/formularios

Nuestro administrador de tercero para 403b es National Plan Administrators, Inc.:
El centro de los beneficios para los empleados de Rockwall ISD — informacion detallada o www.natlplan.com 6
1-800-880-2776
RISD ofrece un Plan de ahorros voluntario 457 para todos |os empleados por medio de Security Benefit.
El centro de los beneficios paralos empleados de Rockwall 1SD — informacion detallada
El programa del plan alternativo de los beneficios de salud:
Para aquellos empl eados que escojan NO inscribirse en El programa del seguro de salud de distrito:
RISD le pagarg, directamente al empleado, hasta un monto de $350 de |os gastos médicos verificados que haya
pagado. El centro de los beneficios para los empleados de Rockwall ISD - Reglamentos/Formularios
Otras pdlizas voluntarias que ofrece RISD por medio de deducciones de planillaEl centro de los beneficios para los
empleados de Rockwall 1ISD
Vista - VisionCare - www.visioncare.com 6 1-800-865-3676
$7.88 - Individual  $14.18 - Empleado + uno $21.86 - Familia
Dental - Met Life PDP - www.metlife.com/mybenefits 6 1-800-942-0854
$23.86 - Emp solamente  $46.44 - Emp + Un dependiente  $80.94 - Emp + Dos dependiente 0 mas
Proteccion en contra de la pérdida de sueldo debido aincapacidad - Assurant Benefits - EI centro de los
beneficios para los empleados de Rockwall ISD - informacién detallada
Laprimase basa en el beneficio escogido.
Seguro de vida per manente- Fidelity Life — www.FidelityLife.com 6 1-877-352-3303
Proteccion Legal/para el robo de laidentidad pagado por adelantado - Legal Club of America -
www.legal club.com 6 1-800-305-6816
Cancer - Allstate Financial - El centro de los beneficios para los empleados de Rockwall 1ISD — informacion
detallada. La prima basica sin ningun agregado para las edades de 18-64-
$18.96 — Empleado solamente $32.62 - Familia
El seguro devida de término adicional - Met Life - El centro de los beneficios para los empleados de
Rockwall ISD —informacién detallada
Laprima se basaen laedad y en el monto del seguro.
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